
ملحق التقدمي ي�صدر عن قطاع النقابات العمالية و المهنية- يونيو 2009

ب��ال��رغ��م م��ن ال��ت�����ص��ري��ح��ات ال��ر���س��م��ي��ة، في 

منا�سبات مختلفة وعلى عدة م�ستويات ر�سمية، 

ب�أن الدولة لن ت�سمح ب�أن يتم ت�سريح العمال و 

الموظفين، من قبل ال�شركات و البنوك، كتوجه 

واقع  �أن  �إلا   ، المالية  الأزمة  ت�أثيرات  لمواجهة 

�أعطي  قد  الأزم���ة  ه��ذه  ت�أثير  �شدة  و  الأم��ر 

مبررا لل�شركات و البنوك ب�أن تقدم على رمي 

ت�أثيراتها على كاهل عمالها و موظفيها . 

�أقدم  الذي  هو  ال��دولي  الخليج  بنك  كان  و�إذا 

الـ  لموظفيه  الجماعي  التع�سفي  الف�صل  على 

59، فهذه القائمة لن تكون الأخيرة في �سل�سلة 

الإدارات  من  فكثير  الجماعية،  الت�سريحات 

الفا�شلة والمغامرة في ال�شركات والبنوك تنتظر 

ب�شهية �أن تغطي ف�شلها برمي عمالها وموظفيها 

�إلى قائمة جي�ش العاطلين، تحت مر�أى وم�سمع 

الجهات الر�سمية ، التي �أ�شبعتنا كلاما و وعوداً 

ب�أنها لن ت�سمح بذلك. 

ونقاباتهم  العاملين  �أمام  كبيرة  التحديات   �إن 

وع��ل��ى ر�أ���س��ه��ا الاتح����اد ال���ع���ام، في م��واج��ه��ة 

ب�أن  يعتقد  من  و�أن  الجماعية،  الت�سريحات 

 التي  وال�تري��ث  والتهوين  الغمو�ض  �سيا�سة 

تتبعها  و  الر�سمية  الأط���راف  بع�ض  تتبعها 

لتحركاتهم،  كدليل  العمالية  القيادات  بع�ض 

التع�سفية،  الت�سريحات  هذه  تمنع  التي  هي 

م��سؤولين  وجود  ظل  في  خاطئ،  اعتقاد  فهذا 

�أ�سا�سا  على ر�أ�س هذه الم�ؤ�س�سات والتي لا ت�ؤمن 

�أي�ضا  تتجاهل  و  للعمال،  الم�شروعة  بالحقوق 

توجيهات القيادة العليا في هذا البلد.

القانونية  �أدوات���ه���م  للعمال  �أن  ن���رى  �إن��ن��ا 

تفعيلها  يتم  ولم  الم�ستخدمة،  غير  ال�ضاغطة 

�أن  لذلك  النقابات،  و  العام  الإتح��اد  قبل  من 

الم��سؤولية الأولى تقع على عاتق الاتحاد العام 

التح�ضير  و  الا�ستعداد  في  العمالية  والنقابات 

ال�سلمية في مواجهة  الت�ضامنية  للاحتجاجات 

تنتهي  لن  والتي  الجماعية   الت�سريحات  هذه 

تطول  قد  الأزم��ة  تداعيات  �أن  طالما  ف�صولها 

ل�سنوات قادمة. 

�إعت�صام نقابة الم�صرفيين �أمام بنك الخليج الدولي

لنا كلمة

بنك  في  �أح��ب��ائ��ن��ا 

..... الدولي  الخلية 

نحن معكم!

عبدالنبي �سلمان

نائب الأمين العام

ها هو بنك الخليج الدولي يعلن عن م�ضاعفة �صافي �أرباحه للربع الأول من 

العام الحالي 2009 والتي بلغت 50 مليون دولار قبل اقتطاع ال�ضرائب مقابل  

22-7 مليون دولار عن ذات الفترة من العام الما�ضي، معللا  ارتفاع �أرباحه عن 

نف�س الفترة من العام الحالي ب�سبب  تخلي �إدارة البنك عن عمليات المتاجرة 

�إدارة  �أو�ضحت  كما  المجال،  هذا  في  لن�شاطه  البنك  �إنهاء  ب�سبب  الأ�سهم  في 

البنك �أن �أحد �أهم �أ�سباب تراجع �إيرادات الفوائد لدى البنك جاء نتيجة 

الاتجاه لتخفي�ض �سيا�سة المخاطر في الميزانية العامة في ظل الأزمة المالية 

العالمية الحادة.

بالدرجة الأولى يعني ذلك �أن ما يعتر�ض م�سيرة البنك اليوم من �أو�ضاع مالية 

�صعبة كانت في جانب كبير منها ب�سبب بع�ض ال�سيا�سات التي اختطها مجل�س 

ت�أكيد،  بكل  فيه  العاملين  عدد  �أو  �أداء  ب�سبب  ولي�س  التنفيذية  و�إدارته  �إدارته 

وبالرغم من  الإعلان عن تخلي البنك عن �سيا�ساته ال�سابقة التي اعتمدت على 

زيادة حجم المخاطر الا�ستثمارية، �إلا �أن البنك بد�أ بتحقيق ربحية  م�ضاعفة 

عن ما حققه في نف�س الفترة من العام الما�ضي. 

�إذا لا ن�ستطيع �أن نفهم مغزى �أن تقدم �إدارة البنك المذكور على ت�سريح  59  
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ممن  بحرينيا  موظفا   37 بينهم   موظفا 

طويلة،  وعقود  ل�سنوات  البنك  خدموا 

في  �سنوات  وجهودهم  عمرهم  من  و�أعطوا 

يعرف  التي  �أرباحه  وزيادة  البنك  خدمة 

الفلكية  �أرقامها  المنطقة  وفي  هنا  الجميع 

ب�شكل عام.  ومن الوا�ضح جدا وبح�سب  ما 

تف�صح عنه الأرقام الم�شار �إليها �أنه لي�س لأي 

من ه�ؤلاء الموظفين �أو حتى غيرهم �أي ذنب 

�أو جريرة  بما حققه البنك من خ�سائر  مع 

نهاية العام 2008 ب�سبب الأزمة المالية التي 

الإ�صرار  �أن  بل  �أ�شهر،  منذ  العالم  تجتاح 

البنك من موظفيه بح�سب ما  على تخل�ص 

فُهم من بيانات البنك، لن يفهم �إلا ب�سبب 

البنوك  بع�ض  في  المعنية  الإدارات  نظرة 

بدونية  والم�ؤ�س�سات  وال�شركات  والم�صارف 

والموظفات  الموظفين  من  العاملين  �إلى 

المعي�شية  لأو�ضاعهم  اكتراث  وعدم  بدونية 

حتى  لدينا  النظرة  تلك  و�ستبقى  والأ�سرية 

يثبتوا  عك�س ما نقول، فعلى الرغم من تلك 

تحقيق  في  ق�ضوها  التي  الطويلة  ال�سنين 

ينالوا  ولم  وال�شركات  البنوك  تلك  �أرباح 

الأرباح  تلك  من  الفتات  �سوى  مقابلها  في 

تلك  �أ�سهم  ملاك   حققها  التي  الرهيبة 

البنوك �أو ال�شركات. 

 والأمر الآخر الذي يجب الالتفات �إليه وندعو 

المعنية  الجهة  ب�صفتها  الم�صرفين  نقابة 

في  والموظفين  العمال  م�صالح  عن  بالدفاع 

العام  الاتحاد  وكذلك  المالية  م�ؤ�س�ساتنا 

اليه، هو  البحرين للالتفات  لنقابات عمال 

�أن �إدارات تلك البنوك والم�ؤ�س�سات المالية لم 

�أخرى  �سبل  عن  البحث  عناء  نف�سها  تكلف 

�أكثر نجاعة و�إن�صافا  تجاه العاملين فيها، 

التعوي�ض  حجم  عن  نتحدث  لا  هنا  ونحن 

ال�سيا�سة  عن  نتحدث  ما  بقدر  لهم  المقدم 

المتبعة في عملية الت�سريح القهري لهم، حيث 

العاملين  من  �إلتقيناهم  ممن  الكثير  يجمع 

الم�سرحين �أن هناك بدائل متاحة �أمام �إدارة 

البنك لم تكلف نف�سها عناء الأخذ بها، ومنها  

على �سبيل  المثال �أن هناك مجموعة كبيرة 

البحرينيين  من  لديها  العاملين  من  ن�سبيا 

�إحالتهم  فترة  منذ  ين�شدون  ممن  تحديدا 

طويلا  خدموا  �أن  بعد  المبكر  التقاعد  �إلى 

المن�صفة  الت�سهيلات  بع�ض  تقديم   ب�شرط 

لا  لمن  الفر�صة  �إتاحة  يت�سنى  حتى  لهم، 

ا�ستلام  على  الموظفين  من  قادرين  زالوا 

للإدارة  يمكن  وبالتالي  بعدهم،  مهماتهم 

�إيجاد حلول م�شرفة تحفظ كرامة العاملين 

من جهة وتحافظ على كوادرها المهنية التي 

لا زالت قادرة على العطاء من �أجل تحقيق 

على  الحفاظ  �إلى  بالإ�ضافة  �أف�ضل،  نتائج 

�سمعة الم�ؤ�س�سة بالدرجة الأولى، كما �أنه لم 

يتم النظر �إلى تقلي�ص الأعداد الكبيرة من 

وامتيازات  يحتلون منا�صب  الذين  الأجانب 

كبيرة �أو حتى مجرد التفاو�ض حول تقلي�ص 

بال�ضبط  الأقل،  على  امتيازاتهم  من  �شيئ 

الم�ؤ�س�سات  من  الكثير  ذلك  �إلى  لج�أت  كما 

الإدارة  تتحدث عنه  ما  العالم في ظل  حول 

من م�صاعب!

 ولكن يبدو �أن هذا المنطق والفهم يبقى بعيدا 

التي  م�ؤ�س�ساتنا،  بع�ض  �إدارات  عقول  عن 

كثيرا ما تجد �ضالتها في ا�ستهداف الحلقة 

الوطنية  العاملة  الطبقة  وهي  �ألا  الأ�ضعف 

الت�سريحات  تلك  بتبعات  اكتراث  دون 

على  اللاحقة  الاجتماعية  وانعكا�ساتها  

والأفراد  للأ�سر  المعي�شية  الأو�ضاع  مجمل 

نظام  وه�شا�شة  �ضعف  ذلك  في  م�ستغلين 

الحماية الاجتماعية �ألذي هو ال�سمة الأبرز 

لمجتمعاتنا النامية.

جل  �أبدتها  التي  ال�شجاعة  الوقفة  �إن    

وال�سيا�سية  والمدنية  العمالية  مكوناتنا 

بنك  من  الم�سرحين  العاملين  مع  بالت�ضامن 

بمحنتهم  يمرون  والذين  الدولي،  الخليج 

الكبيرة التي هي محنتنا جميعا لتحتم على 

العام  الاتحاد  في  ممثلا  العمالي  الج�سد 

الم�صرفيين  ونقابة  البحرين  عمال  لنقابات 

�أمام  الوقوف ب�صلابة وتلاحم  من �ضمنه، 

�أحدا،  ي�ستثني  لن  الذي   القادم  الخطر 

�أمام كافة  باتت متاحة  الذرائع  و�أن  خا�صة 

بعدها  ومن  المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك 

ال�شركات والم�ؤ�س�سات المختلفة، والتي حتما 

القادمة  الفترة  خلال  ا�ستنادهم  �سن�شهد 

والاقت�صادية  المالية  الأزمة  م�سببات  �إلى 

دون  قدما  الم�ضي  في  العالم  بها  يمر  التي 

التي  المجتمعية  ال�شراكة  لم�سئولية  تحملهم 

�آن لتلك الم�ؤ�س�سات �أن تدلل على تحملها ولو 

من  تجنيه  ما  مقابل  في  منها،  ي�سير  لجزء 

�أرباح مهولة في ظل غياب �أي نظام �ضريبي 

يمكن �أن يفر�ض عليها �شيئا من م�سئولياتها 

�أو�ضاعه  و�سلامة  الوطن  اقت�صاد  تجاه 

الاجتماعية. 

و�أخواتنا  لإخوتنا  والم�ساندة  الدعم  كل 

المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  في  العاملين 

طبقتنا  وعا�شت  الإنتاج  مواقع  ومختلف 

العاملة البحرانية بوحدتها و�صمودها �أمام 

العا�صفة. 

تتمة �أحبابنا في بنك الخليج .... نحن معكم!
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بيان بخ�صو�ص ف�صل 

بنك الخليج

الدولي لعماله و موظفيه

لعمالة  الدولي  الخليج  بنك  ف�صل  م�سل�سل  ي�ستمر 

الم��سؤولين  لإدارة  تحديه  معها  ي�ستمر  و  موظفيه  و 

عن  بعيدة  البحرين  جعل  في  رغبتها  و  الر�سميين 

�ضغوطات الأزمة المالية.

الملايين  بمئات  �أرباحاً  غيره  و  البنك  هذا  حقق  لقد 

خلال  من  �إ�ستطاع  و  البحرين  في  عمله  �سنوات  في 

يقوموا  �أن  الوطن  هذا  لها  منحهم  التي  الت�سهيلات 

بعملهم على �أكمل وجه.

و اليوم عند هذا المنعطف يقوم البنك المذكور بجعل 

�أبنائها يدفعون ثمن مغامراته .  و هكذا  البحرين و 

و بدون مراعات لعماله يف�صلهم البنك و يقطع جزء 

تحدي  البنك،  لدى  ديونهم  لت�سوية  حقوقهم  من 

وا�ضح لكل ما تمثله البحرين قيادةً و حكومةً و �شعباً 

و �إ�ستقراراً لهذا الوطن ال�صغير الذي لم يبخل يوماً 

على �ضيوفه.

�إن البحرين و عمالها ي�ستحقون �أف�ضل من ذلك و لا 

ي�ستطيع �ضيوف البحرين �أن يتخلوا عن �أ�س�س الإحترام 

�أخذ موافقتهم لدى  الذي تم  ال�شعب  التقدير لهذا  و 

�إ�ست�ضافتهم في وطننا.  فلنقف موحدين خلف نقابة 

الم�صرفيين في دفاعهم عن عمال بنك الخليج الدولي 

�ضد الف�صل التع�سفي و �ضد الت�سريح الجبري.

		 عا�شت الطبقة العاملة  البحرانية

نقابة عمال البا

نقابة ال�سفر و ال�سياحة 

ت�شجب وت�ستنكر ف�صل 

موظفي الم�صارف 
�أ�سفها  عميق  عن  وال�سياحة  ال�سفر  نقابة  تعرب 

من  الم�صارف  موظفي   له  يتعر�ض  لما  و�أ�ستنكارها 

البع�ض  وتعر�ض  الم�شروعة  حقوقهم  على  ت�ضييق 

بحجة  والت�سريح  التع�سفي  الف�صل  لحالات  منهم 

الأزمه المالية مما يعني تهديد فعلي لآرزاق الموظفين 

و�شتات لآ�سرهم ب�سبب فقدان م�صدر الدخل, وبناء 

عليه ت�ؤكد النقابة وكافة منت�سبيها وقوفها وم�ساندتها 

المطلقة لنقابة الم�صرفيين في مواجهة عمليات الف�صل 

الموظفين.   �ضد  الم�صارف  تمار�سه  الذي  التع�سفي 

النقابية  الحركة  وعموم  النقابات  ب�أتحاد  تهيب  كما 

العمل  و�أ�ستنها�ض  الجهود  بم�ضاعفة  والعمالية 

و�أ�سنادهم  المف�صولين  للموظفين  دعما  الجماهيري 

ماديا ومعنويا, مع �ضرورة تدخل وزارة العمل والت�أكيد 

ت�شريعات  �أ�ست�صدار  خلال  من  القانون  �سيادة  على 

لمنع ف�صل الموظف ب�شكل تع�سفي وو�ضع �آليات ومعايير 

تعوي�ض مجزيه في حال وقوع الف�صل التع�سفي للحد 

تلج�أ  عامة  �سيا�سة  �أ�صبحت  التي  الظاهره  تلك  من 

تحت  الخا�ص  القطاع  و�شركات  م�ؤ�س�سات  �أليها 

والموظفين  للعمال  ذنب  لا  والتي  لمالية  الأزمة  ذريعة 

فيها... كما تنا�شد نقابة ال�سفر وال�سياحة كل القوى 

الديمقراطية والحقوقية بالوقوف بجانب المف�صولين 

المجل�س  عبر  الت�شريعية  والو�سائل  الأدوات  وتفعيل 

ال�سيا�سية  القيادة  توجيهات  وت�شريع  لتنفيذ  النيابي 

ب�سبب  �أعمالهم  من  البحرينين  ف�صل  لعدم  الداعية 

تداعيات الأزمة المالية. 

    7  يونيو  2009 

نقابة الت�أمين تدين 

ت�سريح

موظفي بنك الخليج 

الدولي
عندما �أعلن بنك الخليج الدولي بتاريخ 25 مايو 2009 

ت�سريح ما يقارب 59 موظفا حيث يمثل 37 موظف من 

البحرينيين بحجة الأزمة المالية التي ع�صفت العالم 

�أجمع ,وكلنا يعلم ب�أن المملكة العربية ال�سعودية �ضخت 

بما يعادل 4 مليار دولار في ميزانية البنك لكي ي�ستمد 

قوته وهذا ما جاء  في  ت�صريحات ال�صحافة .

عليها  �أقدمت  التي  الخطوة  هذه  ب�أن  نعلن  هنا  ومن 

التي  و  الملكية  التوجيهات  مع  تتنافى  البنك  �إدارة 

هو  البحريني  الب�شري  الر�أ�سمال  ب�أن  مرارا  �أكدت 

وعدم  الأول  المقام  في  البلد  لهذا  الحقيقية  الثروة 

�أجنبية  �أي خطوة ت�سريح في ظل وجود عمالة  �إتخاذ 

لهذه الم�ؤ�س�سة �أو تلك .

ولم  الملكية  التوجيهات  تراعي  لم  الخطوة  هذه  �إن   

تعطي �أي �إعتبار لإرتفاع ن�سبة البطالة لدي المواطنين 

الخطوة  المترتبةلهذه  النتائج  بالح�سبان  ت�أخذ  ولم 

�أو الإجتماعي لو�ضع معيلي  من  الجانب الإقت�صادي 

الأ�سر الم�سرحه المثقلة  بالديون لدي الم�ؤ�س�سات المالية 

والبنوك .

�إننا في نقابة الـت�أمين نقف جنبا �إلى جنب وفي خندق 

�أجل  من  الم�صرفيين  نقابة  في  زملا�ؤنا  مع  واحد 

الو�صول �إلى حل عادل ير�ضي المف�صولين  .

بالإتحاد  ممثلة  البحرينية  العاملة  الطبقة  عا�شت 

العام لنقابات عمال البحرين .

عن  الدفاع  �أجل  من  الم�صرفيين  نقابة  عا�شت 

المف�صولين في القطاع الم�صرفي .

نقابة الـت�أمين  

 2009/06/8 

بيان ت�ضامن مع مف�صولي 

بنك الخلج
	

خا�صة  و  الر�سمية  التجهات  لكل  مخالفة  خطوة  في 

بنك  اقدم  للبلاد  ال�سيا�سية  القيادة  قبل  من  المعلنة 

الموظفين  من  مجموعة  ف�صل  على  الدولي  الخليج 

بذريعة ت�أثره بالأزمة المالية 

نعلن  للطاقة  الحد  �شركة  في  العاملين  نقابة  في  اننا 

الدولي  الخليج  بنك  موظفي  اخواننا  مع  ت�ضامننا 

موقفنا  ن�ضم   و  تع�س�سفي  ب�شكل  ف�صلهم  تم  الذين 

الى جانب نقابة الم�صرفيين  و الاتحاد العام لنقابات 

ادارة  لمطالبة  الحثيثة  م�ساعيهما  البحرين في  عمال 

بالعودة عن قرار الف�صل و ارجاع المف�صولين  البنك 

الى اعمالهم وفاء لهم و لخدمتهم عبر �سنوات للرقي 

لأجحاف  من  انه  و  خدماته  تطوير  و  البنك  بعمل 

بحقهم ان يف�صلوا بحجة الأزمة المالية فهذه الأزمة 

الذين  العمال  و  بالموظفين  بت�ضحية  ان لا تحل  يجب 

لم يكونوا �سببها 

ارجاع  و  العودة عن قرارها  البنك  ادارة  ننا�شد  اننا 

في  و  الر�سمية  الجهات  نطالب  كما  المف�صولين  

الف�صل  ل�سيا�سة  حد  بو�ضع  العمل  وزارة  مقدمتهم 

التع�سفي الذي يمار�س في حق العمال بذريعة الأزمة 

الموظفين  و  للعمال  ت�ؤمن  ت�شريعات  �سن  عبر  المالية 

الوظيفي كما نهيب بالحركة  الأ�ستقرار  و  العمل  حق 

والنقابي  العمالي  الت�ضامن  مبد�أ  بتفعيل  النقابية 

م�ؤ�س�سات  كافة  ونطالب  ال�سيا�سات  هذه  لمواجهة 

المجتمع المدني بتحمل م��سؤلياتها بالوقوف الى جانب 

لتحقيق  و دعمها  الت�ضامن معها  و  الم�صرفيين  نقابة 

مطالبها العادلة و الم�شروعة و التي ت�ؤمن والا�ستقرار 

الاجتماعي والاقت�صادي في البلاد.

نقابة العاملين في �شركة الحد للطاقة
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المالية  الأزمة  ت�أثير  تداعيات  �أن  يبدوا 

القطاعات  على  فعلها  ت�أخذ  بد�أت  العالمية 

الا�ستثمارية  الم�صارف  وبالأخ�ص  المالية  

التي لها ارتباطات بالأ�سواق المالية العالمية، 

الحالية  للأو�ضاع  الأولية  الم�ؤ�شرات  �أن  ولو 

الهائل  حجمها  عن  الآن  لحد  تك�شف  لا 

وت�أثيراتها ال�سلبية على الأو�ضاع الاقت�صادية 

الكادحة  الاجتماعية  للفئات  والاجتماعية 

والعمال والم�ستخدمين، ومع ذلك فقد بد�أت 

هذه الم�صارف باتخاذ خطوات فعلية ب�إلقاء 

والبدء  موظفيها،  على  الأزمة  هذه  �أعباء 

بالرغم  للموظفين،  الفعلي  الت�سريح  في 

الأو�ضاع  ب�أن  الر�سمية  التطمينات  من 

بالأزمة  تت�أثر  لم  البحرين  في  الاقت�صادية 

المالية . 

من  موظفاً   59 ف�صل  وبعد  الحالي  الم�شهد 

و  وظائفهم،  عن  الا�ستغناء  و  الخليج  بنك 

التنفيذية للدعوات المتكررة  الإدارة  تجاهل 

والتريث  الا�ستعجال  بعدم  العمل  وزارة  من 

و  البنك  �أن  �إلا  الموظفين  ه�ؤلاء  ف�صل  في 

ك�أنها تريد �أن تقول نحن ما�ضون في الف�صل 

و افعلوا ما ت�شاءون . هذا الم�شهد ي�ؤكد بان 

بد�أ،  قد  الوظائف  عن  الا�ستغناء  م�سل�سل 

لت�سريح  �أخرى قد عدت قوائمها  بنوكاً  و�أن 

موظفيها والفترة القادمة قد ت�شهد �أعداداً 

�أخرى من الموظفين ي�ستنجدون بوزارة العمل 

والاتحاد العام  ونقابة الم�صرفيين. 

المن�صف  وغير  الجائر  الف�صل  هذا   �أمام 

الأزمات  تبعات  يرمى  ب�أنه  دائما  نجد 

و�أن  والعمال  والكوارث على كاهل الموظفين 

العمال  يدفعها  �أن  يجب  الأزمات  هذه  ثمن 

الم��سؤولية  و�أن  الأخرى،  الكادحة  والفئات 

والم�ستخدمين  العمال  كاهل  على  تقع  فقط 

العمل  �أرباب  �أما  الأزمة،  هذه  مواجهة  في 

على  الحفاظ  و  الأرباح  جني  فقط  فعليهم 

ثرواتهم. 

هل بهذه المعادلة �سيبنى و يتطور المجتمع ؟  

بقراراتها  الإدارات  هذه  تتعنت  ما  و بقدر 

عمالها  بم�صالح  الإ�ضرار  التع�سفية 

مكا�سبهم  على  والاعتداء  وموظفيها  

ل�شبح  وتعري�ضهم  والمعي�شية  الوظيفية  

البطالة هم وعائلاتهم، يتم الحاجة دائما 

ومعهم  بينهم  والتكاتف  والت�ضامن  للوحدة 

العام  والاتحاد  العمالية  النقابات  قبل  من 

وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني لل�ضغط و الدفاع 

الم�شروعة.  بالو�سائل  المكت�سبات  هذه  عن 

وهذا ي�ستدعي دائما عدم الا�ستهانة ب�أهمية 

الو�سيلة  فهي  العمالية  للنقابات  الان�ضمام 

�أمام  الواقي  الدرع  لبناء  للعمال  الوحيدة 

هجمات الر�أ�سمال على مكا�سبهم.

تعي  �أن  النقابات  على  �أخرى  جهة   ومن 

هذه  عن  الدفاع  في  الحقيقي  دورها 

غائبة  وتظل  جانبا  تركن  �أن  لا  المكا�سب، 

والمعارك  العمالية  الأحداث  مجريات  عن 

المطلبية، بينما الر�أ�سمال يعتدي من هجمة 

ومكا�سبهم  العمال   حقوق  على  �أخرى  �إلى 

�أن  هنا  المهم  ومن  تذكر.  مواجهة  دون  من 

تدخل  لم  ما  العمالية  النقابات  �أن  ندرك 

عن  وتدافع  المطلبية  ن�ضالاتها  وتخو�ض 

نقابات  لعمالها، �ستبقى  الم�شروعة  الحقوق 

ا�سمية و�شكلية هزيلة، و�ستقع تحت �سيطرة  

و  رهينة  و�ستكون  العمل،  �أرباب  وم�صالح 

تكون  �أن  من  بدلا  �إداراتها  ل�سيا�سة  �أ�سيرة 

الممثل والمدافع الفعلي عن الم�صالح العمالية 

الم�شروعة. 

ف�صل تع�سفي... و مطالب م�شروعة

ابراهيم الكوهجي


